
 ایران آهار شرکت   

 پرسشنامه استخدامی 
 

 

 

 کد پرسنلي:                                  شروع به کار:                                                                                            اطلاعات شخصي:  -1

 /            /         تاريخ تولد :   شماره شناسنامه :   نام پدر:   نام و نام خانوادگي:

 دين )مذهب( :  ملیت :   محل تولد: کد ملي: 

 استیجاری                  شخصي           وضعیت مسکن :  -3 تعداد فرزند:                 متاهل                مجرد       وضعیت تاهل:     -2

         نوع فعالیت در خدمت:                       13تا    تاريخ:       /      /            13از تاريخ:        /      /              انجام داده    خدمت نظام وظیفه:  -4

                                               ذکر نوع وعلت معافیت:             معاف از خدمت 
 

 تلفن همراه :                                آدرس :                                                                                                                        

 تلفن مواقع اضطراری:                                                                                  سايز لباس:        سايز کفش:            

 سوابق تحصیلي و آموزشي :  -5

 مدرك تحصیلي

 )به ترتیب آخرين مدرك( 
 کشور -شهر  نام مؤسسه آموزشي نوع دانشگاه تاريخ پايان  معدل کل  رشته تحصیلي

       

       

       

آشنايي با    -6

 کامپیوتر 

 های عموميدوره:                   Access               Excel            Word                Power Point       
   های تخصصيدوره ساير : 

 

گواهینامه    -7

های فني و  دوره 

ای يا  حرفه 

موسسات  

 آموزشي 

 توضیحات  مدرك دارد؟  دوره تاريخ  مدت دوره  نام موسسه آموزش نام دوره آموزشي رديف 

1       

2       

3       

4       

 

 آشنايي به زبانهای خارجي:  -8

 عالي خوب  متوسط  ضعیف  وضعیت  : آشنايي با ساير زبانها  عالي خوب  متوسط  ضعیف  نام زبان / وضعیت
سي 

گلی
ان

 

     خواندن      خواندن

     نوشتن      نوشتن

      مکالمه      مکالمه
 تجربیات شغلي:  -9

 نام سازمان يا شرکت 

 )به ترتیب از آخرين سابقه( 
 سمت / شغل

مدت 

 همکاری 
 علت ترك خدمت  متوسط حقوق دريافتي به ريال   شماره تلفن قطع همکاری تاريخ 

       

       

       

       

 ارتباط برقرار نمود:شرکت که به راحتي بتوان با آن    نفر از آشنايان به غیر از بستگان خود در داخل يا خارج از   يک نام  -10

 تلفن  آدرس  نسبت عنوان شغل  نام و نام خانوادگي 

     
 

 کد فرم:  

 تاريخ تکمیل فرم: 



 

 سابقه فعالیتهای فرهنگي ، اجتماعي و سیاسي خودراذکرنمائید.   -11

 (در صورت مثبت بودن پاسخ مراتب را دقیقاً توضیح دهید؟ )   آيا بیماری و عارضه مهم داشته ايد   -12

 ( در صورت مثبت بودن پاسخ مراتب را دقیقاً توضیح دهید)آيا تحت عمل جراحي قرارگرقته ايد؟     -13

 : علت را ذکر کنید   -خیر        -بلي    آيا سابقه کیفری يا بازداشتي يا سو پیشینه داريد ؟        -14

              شماره تماس معرف:                                                     نسبت معرفي کننده با شما:                                  نام معرف :          -15

 ريال               شغل مورد درخواست :                                                          حقوق مورد درخواست :                                 -16

 لطفاً تاريخي را که آمادگي اشتغال به کار داريد ذکر نمائید:                  /           /            

 . در صورتي که توضیحاتي غیر از موارد پاسخ داده شده به نظر شما مي رسد منعکس فرمائید

ه بر خلاف حقیقت ابرازنمايم اين در خواست باطل ودر صورت استخدام ، اينجانب                                                  با آگاهي کامل صحت مطالب فوق را گواهي مي نمايم و چنانچه در اين پرشنام

است در صورت تايید همکاری ،اينجانب موظف و مکلف به   شرکت مجاز خواهد بود بلافاصله به خدمت اينجانب خاتمه دهد ودر اين صورت حق هر گونه اعتراض و ادعايي را از خود سلب مي نمايم . بديهي

 رعايت کلیه مقررات و آئین نامه های داخلي قوانین کار امورتامین اجتماعي مي باشم. 

 تاريخ :                                                  امضاء                                                                                                                

 

  گردد تکمیل مي   ن قسمت توسط گروه شرکت ايران آهار اي  

 ..................... .................معاونت محترم / مدير محترم امور  
 

 شود.  ................... برای انجام مصاحبه معرفي مياحتراماً عطف به درخواست شماره ........................ مورخ .......................... بدينوسیله آقای / خانم ................
 

 مدير اموراداری و منابع انساني                                                                                                                                                                          

   :نتیجه مصاحبه 

 مهارت زبان خارجي :  مهارت نرم افزار:   :کیفیت آموزش

 :توان فیزيکي نقاط ضعف : :نقاط قوت

   :کارتیمي ،خصیت و روحیه کار و مسئولیت پذيریش

:و فني  تخصصي  توانائيآگاهي و    

                :سوابق کاری متفرقه                   سوابق کاری مرتبط :                                                                                 ي ذهني :گو آماد  هوش و استعداد
 

 نظر تکمیلي مصاحبه کننده :

 

 
 

 امضاء مصاحبه کننده                                                                                                                                                

 ...................... ... .................  مدير عامل محترم 

 نمي باشد           احتراماً با نامبرده مصاحبه شد و برای تصدی شغل / پست ............................................... مناسب مي باشد.            

 ر شوند. پیشنهاد مي شود برای يک دوره ....................................... ماهه      با حقوق  ....................... ريال مشغول بکا

 معاونت /مدير امور                                                                                                                                                

 مدير اموراداری و منابع انساني  
 

 ه شرايط فوق نامبرده مي تواند برابر ضوابط جاری مشغول بکار شوند.با توجه ب
   

 مدير عامل                                                                                                                                   


